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 مقدمة

 الجمعیـــة علاقـــةمـــن شـــأنها تنظـــیم  التـــيوتوضـــیح سیاســـات التطـــوع  تحدیـــدالغـــرض مـــن هـــذه السیاســـة 

 . الطرفین لاوتوضیح واجبات وحقوق ک تحدیدبها، وذلك عن طریق  بالمتطوعین

 النطاق

 . للأطراف Ū ذلكوالمسؤولیات المحددة لعملیة التطوع تحدد هذه السیاسة المسؤولیات العامة 

 ع:أنواع التطو

 . مستمر بشکل عاملاً  المتطوع یکون  : أن تطوع دائم -

   :أن یکون التطوع إما  : وهوتطوع مؤقت -

   الحاجةلفترة زمنیة محددة أو لفترات زمنیة متقطعة حسب . 
 فعالیات محددة  لجملةفقط أو   ینلنشاط محدد ومع. 

 أسالیب التطوع: 

 .التطوع المستمر: کامل الوقت الیومي -

 .التطوع الجزئي: جزء من الوقت حسب الاتفاق بین الجمعیة والمتطوع -
 الجمعیة والمتطوع. التطوع المشروط: حسب الشروط المتفق علیها بین  -

 :حقوق المتطوع

 تحقیق أهداف الجمعیة Ū ًالتعامل معه باحترام وثقة وشفافیة، وأن جهوده تساهم فعلیا. 
  مناخ اطّلاعه ū بمهامه. الضروریة للقیام والمعلوماتوتنظیماتها  الجمعیةبطریقة مهنیة وواضحة 

 إبراز قدراته ومواهبه تهمساعد ū. 

 إدماجŪ توظیف طاقاته وقدراته  ه ū منها بأکبر قدر للاستفادةالعمل، والعمل. 

 به بکفاءة وفاعلیة المنوطة بالمهامالتوجیه والتدریب للمتطوع لیتمکن من القیام  تقدیم. 

   فر أو ر " تذاکر سـ بیل المثال لا الحصـ ییر الأعمال؛ ū سـ روفات لازمة لتسـ وى ما یترتب من مصـ عدم الالتزام بأي حقوق مالیة سـ

 ". مصروفات نثریة

 



       

 

 

 واجبات المتطوع:

 الجمعیة. تحددهاالتي  بالقوانین واللوائح الالتزام 

 سریة  المحافظة ūالمعلومات Ū الجمعیة.موارد ، ودوات العمل التي بحوزتهالجمعیة، والأ 

  العمل ضمن فریق واحد، وللعمل التطوعي والاستعداد والمبادرةالتعاون. 

 بأخلاقیات المهنة والتعامل معها بمثابة العمل الرسمي له  کالالتزامبالعمل التطوعي    مالالتزا. 

 المشارکة Ū والفعالیات التطوعیة الأنشطة. 

  الآخرین.التعامل مع حسن 

 .عدم المطالبة بأي مستحقات مالیة نتیجة الأعمال التطوعیة 

  أکمل وجه المنوطالقیام بالعمل ū المسؤولینتقبل توجیهات ، وبه Ū الجمعیة. 

 أو أهداف أخرى. لا یستغل موقعه لتحقیق منفعة شخصیة 

 

 المسؤولیات 

ویشــجع   التقییــد بمــا ورد فیهــا.  عملیــة التطــوعتطبق هذه السیاســة ضــمن أنشــطة الجمعیــة وū جمیــع الأفــراد الــذین یتولــون  

 ū توقیع مدونة القواعد الأخلاقیة والسلوك المهني. Ū عملیة التطوعأولئك الذین یُستخدمون 

 

 اعتماد مجلس الإدارة

ــاع  ــة Ū الاجتم ــس إدارة الجمعی ــه (      )  هــذه السیاســة Ū       ( اعتمــد مجل ــة  ....... /....... /.......    ) Ū دورت . وتحــل هــذه السیاس

  الموضوعة سابقا. إدارة المتطوعینمحل جمیع سیاسات 
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